
  Omavalvonnan seurantaraportti 1.5-31.8.2025 

 
 

 

 

NUORISOKODISTA JA OMAVALVONNAN TOTEUTTAMISESTA 

Pohjankodit Oy Nuorisokoti on perustason yksikkö. Nuorisokodilla on kaksi osastoa, Lyhty ja 
Tuikku. Molemmissa on seitsemän asiakaspaikkaa ja seitsemän vakituista työntekijää. 
Omavalvonta on osa arjen päivittäistä työtä. Havaitut poikkeamat sekä uhka- ja vaaratilanteet 
kirjataan ajantasaisesti ylös ja ne käsitellään koko työryhmän kesken tiimipalavereissa.   
Omavalvonnan seurannan tukena käytämme erillistä lomaketta, jonka avulla vastaavat 
ohjaajat ja johtaja seuraavat omavalvonnan toteutumista eri osa-alueilla. Kehittämiskohteena 
ensimmäisellä vuosikolmanneksella on ollut erityisesti omaohjaajatyön kehittäminen 
näkyväksi, tasapuoliseksi ja nuoren sijoituspolkua tukevaksi kokonaisuudeksi.  

 

HAVAITUT KEHITTÄMISTARPEET JA TEHDYT TOIMENPITEET 

Tarkasteltavan jakson aikana on kiinnitetty tarkemmin huomiota ensimmäisen kolmanneksen 
aikana kehittämiskohteena olleeseen omaohjaajatyöhön. Omaohjaajatyössä on havaittu 
positiivista kehitystä, omaohjaajatyön merkitys on korostunut ja tuottanut hyviä tuloksia. 
Havaittiin, että edelleen haastaa omaohjaajatyön kirjaaminen asiakastietojärjestelmään 
oikealla ”omaohjaajatyö” tunnisteella. Tähän kiinnitetty nyt erityistä huomiota ja käyty 
keskusteluja tiimeissä.  

Tarkasteltavan jakson aikana nuortenpalaverit eivät ole toteutuneet täysin suunnitelman 
mukaisesti viikoittain. Pohjankodeilla on käytössä asiakastietojärjestelmään kirjattavat 
nuortenpalaverimuistiot, joihin kootaan nuorten palautteita, ajatuksia ja toiveita viikoittain 
(keskiviikkoisin) pidettävästä nuortenpalaverista. Nuorten palautteet ja kehittämistoiveet 
käsitellään palautteen laatu huomioon ottaen joko välittömästi tai henkilöstön kuukausittain 
pidettävissä tiimipäivissä. Kiinnitämme huomiota ja kannustamme nuoria osallistumaan 
nuorten palavereihin, ja sen myötä mahdollisuuteen vaikuttaa arjen asioihin. Nuorten palaveri 
on tärkeä foorumi yhteisistä asioista sopimiseen ja sen vuoksi haluamme pitää kiinni niiden 
säännöllisestä toteutumisesta.  
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TARKASTELUJAKSON AIKANA SAATU PALAUTE 

Nuorilta, heidän läheisiltään, sekä sosiaalityöntekijöiltä saatu välitön palaute kohtaamisissa ja 
puheluissa tarkastelujakson aikana on suurelta osin positiivista. Nuoren tilanteissa sijoituksen 
aikana on näyttäytynyt positiivista muutosta, ja sijoitukselle asetetut tavoitteet ovat osittain tai 
kokonaan täyttyneet. Kehitettävää palautteiden kautta on noussut esille yhteydenpidossa 
huoltajien kanssa. Toiveena on ollut, että nimenomaan omaohjaaja huolehtisi yhteydenpidosta 
omien nuorten huoltajille. Yhteydenpito huoltajien kanssa sovitaan 
asiakassuunnitelmapalavereissa huoltajien toiveet huomioiden ja kalenteroidaan 
säännölliseksi. Jatkossa kiinnitetään tarkemmin huomiota siihen, että omaohjaajat huolehtivat 
puhelut omaohjattavien huoltajille aina kun se mahdollista.  

Tulemme keräämään nuorilta, huoltajilta ja sosiaalityöntekijöiltä palautteen loppuvuoden 
2025 aikana asiakastietojärjestelmän väylän kautta. Asiakastietojärjestelmän 
palautelomakkeissa havaittiin kehittämisen tarvetta edellisen palautteen keruun myötä. 
Lomakkeet koettiin olevan pitkiä ja vastauksia huoltajilta ja sosiaalityöntekijöiltä ei saatu 
riittävästi, jotta olisi pystynyt muodostamaan palautteista relevanttia yhteenvetoa. Nuorilta 
saadussa palautteessa kehittämisen kohteeksi nousi ruoka, joka ei useinkaan ollut nuorten 
mielestä maistuvaa. Nuorilla on ollut mahdollista esittää omia toiveitaan valmistettaviin 
ruokiin liittyen, sekä vaikuttaa kiertävän ruokalistan laadinnassa.  

 

JOHTOPÄÄTÖKSET SEURANNASTA JA KEHITTÄMISKOHTEET 

Omavalvonnan seurantamenetelmiä on kehitetty vuoden 2025 aikana. Kehittämistyön myötä 
on tullut konkreettisemmin näkyviin, mitkä seurannan osa-alueet toimivat hyvin ja toisaalta 
toiminnan kehittämiskohteet ovat tulleet ajantasaisemmin näkyviin, mikä on mahdollistanut 
nopeamman puuttumisen asioihin.  

Seuraavan vuosikolmanneksen aikana keskitymme yhteistyöhön tiivistämiseen nuorten 
huoltajien kanssa niin, että omaohjaajien rooli omien nuorten huoltajien kohdalla 
yhteydenpidossa on näkyvämpi. Edelleen kiinnitämme tarkemmin huomiota myös 
omaohjaajatyön kirjaamiseen. Huolehdimme myös nuorten palaverien toteutumisesta 
viikoittain. 

 

 


